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1. Algemene gegevens.

Naam school/organisatie Midden-Brabant College Tilburg Economie & Groen

Adres

Plaats

Contactpersoon
E-mail contactpersoon

Tel.nummer contactpersoon

Gershwinstraat 10

5012 AR Tilburg

Kees den Ridder

kdridder@mbctilburg.nl

013-5397512

2. titel van het Initiatief.

Toch een diploma!

3. Schets van de doelstelling van het Initiatief

Specifiek

Meetbaar

Acceptabel

Realistisch

Tijdsgebonden

het aanbieden van een programma aan de risico-groep wat leidt tot het behalen van

een VMBO-diploma

jaarlijks starten van 1 groep van ongeveer 15 leerlingen

via een passende selectiemethode in overleg met De Spreekhoorn en het
Praktijkcollege, die leerlingen selecteren die hiervoor het meest in aanmerking
komen en de grootste kans op succes hebben. Kinderen die binnen het reguliere
programma plaatsbaar zijn komen niet in aanmerking voor plaatsing binnen deze
groep.

Gezien het beperkt aantal leerlingen zal het noodzakelijk zijn om een breed
uitstroomprogramma te ontwikkelen waardoor leerlingen zo breed als mogelijk
kunnen afsluiten. De intersectorale programma’s Commercie & Dienstveriening en
Groen/Grijs (sectoren Economie & Landbouw) bieden die mogelijkheid.

ontwikkelen van (bovenbouw)programma en begeleidingsstructuur gedurende
schooljaar 2009-2010, start 1 augustus 2010.

het traject heeft een looptijd van één jaar per cohort. Het programma wordt in de
komende jaren doorontwikkeld.

0



4. Wat zijn op hoofdlijnen de resultaten van de ondernomen activiteiten in relatie tot de gestelde doelstelling.

Deskundigheidsbevordering Personeel: is gerealiseerd. Studiemomenten zijn er geweest evenals bezoeken die
afgelegd zijn bij de Spreekhoorn

Programmaontwikkeling: Programma’s onderbouw zijn doorgenomen en waar nodig aangepast

5. Zijn doelstellingen bereikt? Waarom wel / waarom niet?

Nee, de hoofddoelstelling is (nog ) niet gehaald. Reden hiervoor is de m.i. te optimistische inschatting vanuit
de Spreekhoorn t.a.v. het aantal mogelijke kandidaten. Werd aanvankelijk gesproken over een jaarlijkse
doelgroep van 15 personen, moest gaandeweg het traject geconstateerd worden dat dit getal telkens in
negatieve zin moest worden bijgesteld. Uiteindelijk bleef er 1 kandidaat over die ook naar een andere school
was verwezen. Deze leerling koos voor de andere school.

Dat wil niet zeggen dat e.e.a. vergeefs is geweest. Kennis is verspreid en gegroeid zowel binnen het VMBO als
binnen De Spreekhoorn. Ook het komend jaar willen we kijken hoe uiteindelijk de projectdoelstelling te
realiseren.

6. Implementatie en borging.
Welke activiteiten zijn genomen om ervoor te zorgen dat de resultaten binnen de organisatie geborgd worden?

Kennis is breder verspreid dan bij 1 persoon.

7. Welke betekenis hebben de bereikte resultaten voor partners / betrokkenen bij het Initiatief?

Er is meer kennis ontstaan van elkaars werkveld.




