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Tilburg, 14 maart, 2009 
 
 
Van: Bestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant in oprichting (Bestuur POMB i.o.) 
 
Aan:  De besturen van ouderorganisaties  
 
 
 
Inleiding 
Het is u wellicht bekend dat de overheid in het kader van de zorg voor leerlingen op dit 
moment werkt aan de uitvoering van het beleid Passend Onderwijs. Dit beleid is erop 
gericht de kwaliteit van het onderwijs aan leerlingen met speciale hulpvragen te 
verbeteren. 
 
Door de invoering van een wettelijke zorgplicht krijgen schoolbesturen de 
verantwoordelijkheid om voor alle leerlingen zorg te dragen voor passend onderwijs.  
De overheid ziet de ouders als een belangrijke partner.  
 
De positie van ouders bij Passend Onderwijs betreft twee aspecten.  
Allereerst de organisatie van ouders in de vorm van een regionaal Ouderplatform 
Passend Onderwijs. Dat platform voert overleg met alle relevante partners in onderwijs 
en zorg en behartigt in algemene zin de belangen van ouders.  
Op de tweede plaats betreft het de positie van individuele ouders van kinderen en dan in 
het bijzonder van ouders met kinderen met een speciale hulpvraag. Voor deze ouders 
geldt dat voorkomen moet worden dat zij van het kastje naar de muur worden gestuurd 
en niet serieus worden genomen.  
 
Passend Onderwijs Midden-Brabant heeft van het ministerie van OCW de status van een 
veldinitiatief gekregen. Dat wil zeggen dat deze regio één van de koplopers is in het land 
als het gaat om Passend onderwijs. Vanaf de start van de activiteiten in deze regio is 
steeds gewerkt vanuit de samenwerkingsgedachte van onderwijs, welzijn en ouders. 
Gezien het feit dat wij nu op het punt staan om de samenwerking verder te formaliseren 
richten wij ons thans tot u en andere organisaties met een aantal vragen. 
 
Onze vragen aan uw organisatie 
Het Bestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant i.o.: 

- wil van u weten op welke manier uw organisatie wenst te participeren in het 
veldinitiatief Passend Onderwijs Midden-Brabant; 

- verzoekt u kandidaten door te geven die belangstelling hebben om zitting te 
nemen in het te formeren werkbestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant; 

- zoekt belangstellende ouders om mee te denken en/of deel te nemen aan 
werkgroepen en pilots; 

- staat open voor uw reacties op deze brief. 
 
 
 



Voor de beantwoording van deze vragen is een formulier en een antwoordenveloppe 
bijgevoegd (bijlage 1: graag retourneren voor 20 mei). Hieronder leest u een nadere 
toelichting. Deze brief en het vragenformulier zijn ook te downloaden via de website 
passendonderwijsmiddenbrabant.nl 
 
 
Toelichting 
Het zal u niet ontgaan zijn, dat er al enige tijd veel aandacht is voor de afstemming 
tussen jeugdhulpverlening, jeugdzorg en (speciaal) onderwijs. Duidelijk zal u daarbij zijn 
geworden, dat de landelijke overheid graag betere onderwijs- en zorgkwaliteit geleverd 
ziet voor hetzelfde of minder geld. Sleutelbegrippen in de beoogde aanpak zijn “keten 
denken”, “netwerkvorming” en “budgettering”. 
 
Ook aan Midden-Brabant gaan genoemde ontwikkelingen niet voorbij.  
We zullen dat met twee voorbeelden illustreren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beide ontwikkelingen hebben veel met elkaar te maken.  
Daarom is er ook intensief contact tussen de Stuurgroep Centra voor Jeugd en Gezin en 
de Stuurgroep Passend Onderwijs Midden-Brabant.  
 
Kenmerkend voor Passend Onderwijs Midden-Brabant is, dat vanaf het allereerste begin 
onderwijs, zorg én ouders als drie gelijkwaardige partners betrokken zijn geweest bij 
initiatiefname en verdere uitwerking. De meerwaarde van de intensieve samenwerking 
met ouders beschrijft de stuurgroep Passend Onderwijs als volgt: 

- we zijn ons ervan bewust geworden dat het gaat om een doorgaande lijn in de 
ontwikkeling van jongeren in de leeftijd van 0 tot 27 jaar; 

- we hebben geleerd dat de juiste meetlat voor de inrichting van adequate 
onderwijszorg de vraag is wat nodig is om een zo optimaal mogelijk 
onderwijszorgtraject voor elke jongere zo nodig een leven lang te kunnen 
garanderen; 

- we beschouwen ouders van leerlingen die speciale zorg behoeven als educatieve 
partners (en dat is méér dan klant); 

- we willen dat ouders zowel strategisch, tactisch als operationeel participeren in 
het project Passend Onderwijs; 

- ouders gaan niet het werk doen van professionals, maar kennen zichzelf met 
name een rol toe als partner (operationeel; tactisch) en als toezichthouder 
(strategisch; in het kader van horizontale verantwoording; audits). 

 

1) In de gemeente Tilburg werken gemeente, zorginstellingen en 
onderwijs al gedurende enkele jaren aan de ontwikkeling van 
Centra voor Jeugd en Gezin. Bedoeling is dat deze centra in de 
toekomst aan ouders en jeugdigen, die extra zorg nodig hebben, 
gemakkelijk toegankelijke voorlichting, hulp en doorverwijzing 
weten te bieden. Overigens wordt ook in de omringende gemeenten 
vanuit dezelfde uitgangspunten gewerkt aan een intensivering van 
de samenwerking tussen onderwijs en instellingen voor zorg en 
jeugdhulpverlening. 

2) In de regio Tilburg e.o. werken onderwijs, zorg en ouders vanaf 
2005 aan de ontwikkeling van Passend Onderwijs. Bedoeling 
hiervan is, dat leerlingen die speciale zorg nodig hebben in de 
toekomst in kwalitatief hoogwaardige schoolvoorzieningen, zo 
thuisnabij mogelijk, worden opgevangen. 



Wij willen samenvattend de rol van ouders vooral zien als partner (operationeel; tactisch) 
en als toezichthouder (strategisch; in het kader van horizontale verantwoording; audits). 

 
 

In de periode 2005-2008 zijn ouders vanuit de volgende ouderorganisaties betrokken 
geweest bij de ontwikkelingen van Passend Onderwijs: Balans1, KansPlus 
belangennetwerk verstandelijk gehandicapten afdeling Tilburg2 (voorheen VOGG afdeling 
Tilburg), NVA3, SDS Kern Tilburg4, VG Platform Midden-Brabant5 (voorheen RFvO 
Midden-Brabant), Platform Allochtone Ouders en Onderwijs (PAOO).   
 
 
In het najaar 2008 is door het ministerie van OCenW aan Passend Onderwijs Midden-
Brabant de status van veldinitiatief toegekend. Het betekent dat er extra middelen naar 
Midden-Brabant komen die kunnen worden ingezet om nieuwe initiatieven te 
ontwikkelen.  
Deze intensivering van het proces Passend Onderwijs vraagt om een versteviging van het 
bestuurs- en management model, waarbij de verantwoordelijkheden van onderwijs, zorg 
en ouders op elk niveau van het project goed worden geregeld. 
 
 
De onderwijsbesturen zijn onlangs akkoord gegaan met het in de bijlage opgenomen 
organogram waarin een bestuursmodel voor het vervolg van Passend Onderwijs Midden-
Brabant in aanzet is geschetst (bijlage 2). De bestaande stuurgroep wordt opgesplitst in 
een projectleiding (management) en een Bestuur i.o.  
 
 
In het bijgesloten organogram staat de projectleiding centraal. De projectleiding is 
verantwoordelijk voor management en uitvoering (tactisch en operationeel) en wordt 
gevormd door respectievelijk de manager, de directeur en de beleidsmedewerker van de 
samenwerkingsverbanden REC, WSNS en SWV-VO, aangevuld met een extern (bij het 
Opleidingscentrum voor Speciale Onderwijszorg - O.S.O. - ingehuurde) projectleider. 
De projectleiding stuurt de werkgroepen die uitvoering geven aan het plan van aanpak 
aan. 
 
 
Aan de linkerkant van het organogram ziet u hoe de bestuurlijke verantwoordelijkheden 
worden ingericht. Aan ouderorganisaties, onderwijs- en zorginstellingen wordt gevraagd 
een bestuurlijke vertegenwoordiging af te vaardigen naar een Bestuur in oprichting, dat 
zich zal buigen over de definitieve inrichting van de bestuurslaag Passend Onderwijs 
Midden-Brabant. 
 
 
 

                                                 
1 Balans: een landelijke vereniging voor ouders van kinderen met ontwikkelings-stoornissen bij leren en/of gedrag, waaronder 
ADHD, dyslexie en PDD-NOS. 

2 KansPlus, belangennetwerk verstandelijk gehandicapten: is een landelijke vereniging voor mensen met een verstandelijke 
handicap, hun ouders, broers, zussen en andere naasten.  

3 De NVA is een vereniging voor mensen met autisme, hun ouders en partners én voor alle anderen die in autisme 

geïnteresseerd zijn. 
 
4 De Stichting Down Syndroom stelt zich ten doel al datgene te bevorderen wat kan bijdragen aan de ontwikkeling en 
ontplooiing van kinderen en volwassenen met Downsyndroom. Zij streeft ernaar hun integratie in de maatschappij te 
stimuleren en hen een kans te geven een zo normaal mogelijk leven te leiden. 
 
5 Platform VG staat voor collectieve belangenbehartiging van mensen met een verstandelijke beperking en hun ouders en 
verwanten. 



Aan de rechterkant van het organogram is uitgetekend dat verbinding wordt gezocht met 
ouders (cliënten), leraren (medewerkers van scholen) en (ver)zorgers. Bedoeling is, dat 
zij als direct belanghebbenden nauw betrokken raken bij idee ontwikkeling, uitvoering en 
evaluatie van Passend Onderwijs (pilots; werkgroepen etc.). de werktitel voor dit 
platform is Regionale Beleids-, Adviesgroep. 
De projectleiding heeft de opdracht actief vorm te geven aan de draagvlakfunctie. 
 
 
Hoogachtend het bestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant i.o. 
Namens deze, 
 
 
 
 
 
Yvonne Souisa-Vlam MSc 
(projectleider Passend Onderwijs Midden-Brabant) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bijlage 1 antwoordformulier en antwoordenveloppe 
Bijlage 2 organogram POMB 
 
 



 
Bijlage 1: Antwoordformulier 
 
 
1) Het Bestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant i.o. wil van u weten of u als ouderorganisatie 
betrokken wil zijn bij het project Passend Onderwijs Midden-Brabant. Dat kan op de volgende 
manier:  

u wilt periodiek geïnformeerd worden. Geef ons het emailadres waarnaar informatie kan 
worden verzonden;  
 
…………………………………………………………………………………………………… 
 

2) Het Bestuur Passend Onderwijs Midden-Brabant i.o. zoekt twee oudervertegenwoordigers, die 
zitting willen nemen in het Bestuur i.o. POMB. De stuurgroep is op zoek naar kandidaten 
(vrijwilligers) voor deze functies. Wanneer u personen uit uw eigen organisatie, dan wel van andere 
organisaties wilt kandideren is ons verzoek naam en adres van betrokkenen door te geven. De door 
onderwijs en zorg afgevaardigde leden van het Bestuur i.o. zullen twee oudervertegenwoordigers 
benoemen die zonder last of ruggespraak het ouderperspectief in het bestuur Passend Onderwijs 
Midden-Brabant i.o. gaan bewaken. Graag naam, adres en telefoonnummer van 

 
kandidaat 1 ………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
kandidaat 2………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3) Het Bestuur POMB i.o. zoekt tevens ouders die belangstelling hebben mee te denken in een 
beleidsadviesgroep, het ouderplatform en/of te participeren in initiatiefgroepen. 
Ook nu is ons verzoek om namen en adressen van betrokkenen, inclusief hun belangstellingsveld 
aan de stuurgroep door te geven. 
  

kandidaat 1 ………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
kandidaat 2………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
4) Het Bestuur POMB i.o. stelt uw overige kanttekeningen bij deze brief en de in gang gezette 
ontwikkelingen op prijs. 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
 
 
 
Graag retourneren voor 20 mei in de bijgevoegde antwoordenveloppe.  
De brief en het antwoordformulier zijn ook te downloaden via 
www.passendonderwijsmiddenbrabant.nl 



Bijlage 2:  Organogram POMB 
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